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STIPENDIUM – UNG LEDARE
Nominering av ung ledare inom skidverksamheten
Stipendiet uppmärksammar unga ledare som genom sitt engagemang, sitt ledarskap och sitt sätt att skapa en trygg och utvecklande skidverksamhet gör skillnad för andra.

1. Kandidaten
	Namn
	

	Födelseår / ålder
	

	Förening
	

	Gren
	☐ Alpint    ☐ Längd

	Ledarroll / vilken grupp
	

	Hur länge har kandidaten varit ledare?
	


2. Vad utmärker kandidaten som ledare?
Markera de 2–3 områden som bäst beskriver varför kandidaten bör få stipendiet.
☐ Engagemang & ansvar – tar initiativ, ställer upp och tar ansvar för verksamheten
☐ Pedagogik & förmåga att lära ut – förklarar, instruerar och anpassar efter åkarnas nivå
☐ Trygghet & förebild – skapar en trygg miljö och är en god förebild
☐ Gemenskap & kamratskap – ser alla, inkluderar och bygger lagkänsla
☐ Motivation & inspiration – får barn och ungdomar att vilja delta, utvecklas och ha roligt
☐ Ledarskapsutveckling – visar vilja att lära sig mer och utvecklas som ledare
☐ Initiativförmåga – driver aktiviteter, idéer eller utvecklar verksamheten
☐ Skidkunskap & träningsinnehåll – bidrar med kunskap och bra träning utifrån målgruppen

3. Ledaruppdrag och engagemang
Beskriv kandidatens ledaruppdrag. Vad gör hen konkret och hur mycket ansvar tar hen?
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
4. Ledarskap och påverkan på åkarna
Hur får kandidaten barn och ungdomar att känna sig sedda, trygga och motiverade? Ge gärna ett konkret exempel på när kandidatens ledarskap gjort skillnad.
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
5. Gemenskap och förebild
Hur bidrar kandidaten till en positiv föreningskultur? Beskriv gärna hur hen inkluderar andra, skapar gemenskap eller fungerar som förebild.
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
6. Utveckling och framtida ledarskap
Vad visar kandidaten för vilja att utvecklas som ledare? Det kan exempelvis vara utbildningar, att ta större ansvar, söka feedback eller prova nya sätt att leda.
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
7. Sammanfattande motivering
Varför tycker ni att just denna ungdom ska få Medelpads Skidförbunds stipendium Ung Ledare?
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
8. Nominerande förening
	Förening
	

	Namn på nominerande
	

	Roll i föreningen
	

	Telefon / e-post
	



Ort och datum: ____________________________________	
Underskrift / föreningens godkännande: ____________________________________	

BILAGA – HJÄLPTEXT FÖR NOMINERANDE FÖRENING
Så skriver ni en tydlig nominering av en ung ledare
Tänk på att kandidaten här bedöms som ledare – inte som åkare. Det är alltså inte tävlingsresultat eller den egna skidprestationen som ska stå i centrum, utan hur kandidaten bidrar till barnens och ungdomarnas verksamhet.
Engagemang & ansvar
Beskriv hur kandidaten ställer upp och tar ansvar. Exempel kan vara att komma förberedd, ta ansvar för grupper, hjälpa till på läger och tävlingar eller ta initiativ när något behöver göras.
Pedagogik & förmåga att lära ut
Hur gör kandidaten träningen begriplig och rolig? Beskriv gärna hur hen anpassar instruktioner efter olika åldrar, nivåer eller individer och hur hen ger feedback.
Trygghet & förebild
Beskriv hur kandidaten skapar en trygg miljö där barn och ungdomar vågar prova, misslyckas och utvecklas. En bra förebild visar respekt, tålamod och gott omdöme.
Gemenskap & kamratskap
Hur får kandidaten alla att känna sig välkomna? Exempel kan vara att se den som är ny, få med den som står utanför eller bidra till en positiv stämning i gruppen.
Motivation & inspiration
Vad gör kandidaten för att få åkarna att vilja vara med? Beskriv gärna hur hen kombinerar skidglädje med utveckling och får barnen att känna att träningen är meningsfull.
Ledarskapsutveckling
Beskriv kandidatens vilja att lära sig mer. Det kan handla om ledarutbildning, att ta till sig feedback, fråga mer erfarna ledare eller själv reflektera över sitt ledarskap.
Initiativförmåga
Har kandidaten startat eller drivit något? Det kan vara en aktivitet, ett läger, en ny träningsidé, en gruppaktivitet eller något som gjort föreningens verksamhet bättre.
Skidkunskap & träningsinnehåll
Beskriv hur kandidaten bidrar till bra och relevant träning. Det viktiga är inte att kandidaten kan allt, utan att hen kan skapa aktiviteter som passar gruppens ålder, nivå och behov.
Skriv gärna konkret
Undvik bara formuleringar som ”hon är en jättebra ledare”. Försök beskriva vad kandidaten faktiskt gör och vilken effekt det får på barnen och ungdomarna.
Exempel: ”När två nya barn började i gruppen tog han sig tid att lära känna dem och såg till att de fick någon att åka med. Efter några veckor deltog båda aktivt i gruppen och kände sig hemma.”
Bra att tänka på
• Välj de 2–3 områden där kandidaten verkligen utmärker sig.
• Ge konkreta exempel från den gångna säsongen.
• Fokusera på kandidatens ledarskap och påverkan på andra – inte på egna tävlingsresultat.
• Beskriv gärna hur kandidaten bidrar till en trygg, inkluderande och utvecklande miljö.
• En bra nominering behöver inte vara lång. Några tydliga exempel säger ofta mer än många allmänna positiva ord.
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